Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestade
VENTSPILS JAUNRADES NAMS

Maiznieku iela 11, Ventspils, LV-3601, Latvija, talrunis 63622805, e-pasts jaunrades.nams@ventspils.lv

APSTIPRINATS:
ar 2024.gada 10.septembra
direktores rikojumu Nr.1-21/46

KARTIBA, KADA IESTADE UZTURAS NEPIEDEROSAS
PERSONAS

Izdoti saskana arIzglitibas likuma
4. panta 21. punktu,

55.panta 8.punktu,
54. panta 2.,4.,5.,6.puntiem

L. Visparigie jautajumi

1. “Kartiba, kada Ventspils valstspilsétas pagvaldibas interedu izglitibas iestadé Ventspils
Jaunrades nams uzturas nepiedero$as personas” (turpmak - Noteikumi) nosaka kartibu,
kada Ventspils valstspilsétas pa$valdibas interedu izglitibas iestadeé “Jaunrades nams”
(turpmak — JN) uzturas interesu izglitibas iestadei nepiederoSas personas.

2.JN nepiederoSas personas ir audzeknu likumiskie parstavji vai personas, kas realizé
audzeknu aizgadibu, vigu pilnvarotas personas, asistenti (turpmak — pavado3a persona) un
citas tre§as personas.

3. Noteikumi neattiecas uz JN audzékniem un darbiniekiem.

4. Noteikumu 3. punkta min&tas personas, uzturoties JN ievéro $os Noteikumus un citus JN
ieksgjos noteikumus.

I1. Audzéknu pavadosas personas uzturéSanas

5. Skolas vecuma audzgkni pavadosa persona pavada 1idz administratoram (€ka Maiznieku
iela 11, Ventspils), kur parliecinas par intereSu izglitibas grupas (turpmak — pulcing)
nodarbibu notik§anu konkrétaja apmekl&juma reize.

6. Pirmsskolas posma vecuma audzékni pavada ne vairak ka viena persona lidz pulcina
nodarbibu norises telpai. Pavado$a persona var piedalities nodarbiba, ja iesaistas
nodarbibas procesa noris¢€, netraucgjot intere$u izglitibas skolotajam.

7. Ja klateso$a pavado$a persona trauc€ pulcina grupas nodarbibas norisg, atlauja palikt
telpa pie audzekna pavado$ajai personai var tikt liegta.

8. Pavado3$a persona, sagaidot audzekni péc nodarbibam, uzturas ekas 1.stava gaiteni.

9. Ja nepiederosa persona vélas apmekl&t darbinieku, pirms apmekléjuma piesakas pie
administratora, informgjot vinu par apmekl&juma meérki, registr&jot vardu, uzvardu,
ieraSanas laiku, talruna Nr.

I11. Citi uzturésanas noteikumi

10. Lai nodro8inatu JN pulcinu audzgknu, darbinieku un/vai apmeklétaju droibu, jebkurai
personai aizliegts ienakt un uzturéties JN un tas teritorija un citas pasdkumu norises



vietas, ko organizé JN ievérojot, ka:

10.1. aizliegta alkohola, energijas dzgrienu, cigareSu un citu veidu cigaretes,
narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gdzes baloninu, gazes pistolu,
SaujamieroCu un auksto ierofu lietoSana, glabasana un realizé$ana. Parkapumu
noverSanai tiks izsaukta Pagvaldibas policija;

10.2. bez vajadzibas aiztikt ugunsdzésibas un cita veida trauksmes signalpogas,
bojat JN inventaru;

10.3. runat necenzétiem vardiem, nepiedienigi uzvesties;

10.4. izplatit un tirgot politiska, religiska rakstura priekSmetus un punkta 10.1.
minétas vielas, priekSmetus.

11. Apmekl&jot un/vai uzturoties JN telpas, ka arf pulcina nodarbibu laika, pavadosa/-$ai
persona/-nai:

11.1. ir pienakums audz€kni nepartraukti uzraudzit/pieskatit, lai berns sevi un citus
netraumetu;

11.2. jabut pieklajigai un korektai attiecibas ar savu bérnu, citiem audzekniem,
darbiniekiem un citam personam, kas uzturas JN;

11.3. sadarbojas ar pedagogiem, ja nepiecieSams, sniedz un sanem
nepiecieSamo palidzibu;

11.4. nem vera citu viedokli, kritiku un ieteikumus izsaka tiesi, bez tre$o personu
starpniecibas;

11.5. ja lieto mobilo telefonu koplietosanas telpa, dara to netraucgjot pulcina
nodarbibai. Viedierices nedrikst izmantot apmeklétaju, darbinieku, audzgknu
fotograféSanai un filméSanai. Ja persona piedalas pulcina nodarbibd — mobilo
telefonu lietot aizliegts!

11.6. izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi raduSies, risina tos konstruktivas
sadarbibas cela;

11.7. respekte ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem véra citu uzskatus, nevienu
neaizskarot un neaizvainojot personiski.

12. JN darbinieka un audzekna pienakums ir informét JN vadibu vai administratoru par
aizdomigu personu atra$anos JN telpas vai teritorija.

13. Ja administratoram nav skaidrs personas apmekl&juma mérkis iestadé vai persona $adu
zinu nesniedz — administrators nekavéjoties mutiski vai rakstiski informé par to JN
administraciju vai rikojas atbilstosi iestades iek$gjiem noteikumiem.

14. Apmekl€jot un/vai uzturoties JN jebkurai personai ir piendkums ievérot un izpildit JN
darbinieku noradijumus, Noteikumus, citu audzekpu, vecaku, apmeklétaju un JN
darbinieku intereses un tiesibas.

15. Administratoram un/vai darbiniekiem ir tiesibas izraidit no JN nepiedero$o personu, ja
persona nevar paskaidrot ieraSanas mérki un/vai ieraSanas nav saskanota.

16. Ja personas uzvediba ir agresiva un neprognozéjama, darbinieks nekavéjoties informé JN
administraciju, kas piepem lémumu par Valsts policijas vai pa$valdibas policijas
izsauk3anu. Ja informéSana nav iesp&jama, darbinieks pats pienem lémumu par apsardzes,
Valsts policijas vai pasvaldibas policijas izsaukSanu.

IV.Citi jautajumi

17. Noteikumus var papildinat ar grozijumiem péc audzéknu, darbinieku un JN
administracijas ierosinajuma.
18. Noteikumus apstiprina Direktore un noteikumi stajas spéka no to parakstisanas briza.
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Direktore V.Hermansone
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